关于开展2026年“常纺匠心——讲述我（团队）的育人故事”活动的通知
各二级党组织、全体教职工：
为深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，深入实施教育家精神铸魂强师行动，结合我校第十九个师德师风建设教育月活动工作实际，在全校范围内组织开展2026年“常纺匠心——讲述我（团队）的育人故事”活动。现将有关事项通知如下。
一、活动主题
三尺讲台写初心，点滴行动铸师魂
二、活动目标
深入挖掘一线教职工教书育人鲜活事迹，以真实温暖的育人故事展现教职工崇德向善、潜心育人的精神风貌。宣传选树师德典型，发挥示范引领作用，搭建交流展示平台，激发教师职业荣誉感，大力弘扬教育家精神，推动师德师风建设走深走实，为学校高质量发展筑牢队伍保障。
三、推选对象
全校在岗教职工，分为个人申报、团队申报。
1.个人：专任教师、实训指导教师、辅导员、教育管理者、行政教辅、后勤服务教职工；师德高尚、事迹突出的退休教职工可自愿参与。
2.团队：专业教学团队、课程思政团队、技能大赛指导团队、辅导员育人团队、创新创业指导团队、“双师型”教师团队等各类育人团队。
四、讲述要求
1.讲述内容必须主题鲜明，重点突出。紧扣活动主题，突出教育家精神引领，聚焦教育教学改革、产教融合、技术技能人才培养等重点领域，凸显爱岗敬业、无私奉献、因材施教、关爱学生等核心内涵。
2.讲述事例必须为本人（团队）亲身经历或深度参与的真实育人案例，杜绝虚构、夸大，以小见大、以情动人，用细微行动和真事真情，折射教育的温度与力量，彰显教师的责任与担当。
3.讲述故事必须内涵深刻，富有启发。育人故事应蕴含教育理念、育人方法，体现新时代教师的教育智慧和职业追求，能够给人以启迪，传递教育正能量，展现新时代教育工作者的时代风采。
五、活动实施安排
（一）动员遴选阶段（2026年9月）
各二级党组织广泛宣传动员，依托党支部、教研室、教研团队、辅导员工作室等，开展院内微宣讲、故事分享会，下沉挖掘身边育人典型案例。9月30日前完成本单位遴选工作。
（二）校级评比阶段（2026年10月）
学校通过组织现场讲述等方式进行评比，并以新闻、公众号推送、讲述视频等多种形式对优秀案例进行宣传。对优秀个人及团队予以表彰，颁发证书并给予物质奖励。优秀案例纳入学校师德师风建设案例库，并择优向上级推荐报送。
（三）集中展演阶段（2026年11—12月）
举办全校“常纺匠心——讲述我（团队）的育人故事”主题汇报展演。择优聘任优秀讲述个人、团队为学校新时代教育家精神宣讲团成员。组织宣讲团深入各二级学院开展校内巡讲，厚植尊师重教、潜心育人的校园文化氛围。
六、工作要求
1.提高思想认识，强化组织领导。各二级党组织要高度重视，将讲述育人故事活动作为深化教师思想政治工作、弘扬教育家精神、推进师德师风建设的重要载体，统筹部署、有序推进。
2.创新活动形式，实现全员覆盖。各二级党组织要创新形式，做好育人故事讲述活动的组织工作，做到全员覆盖，切实激励教师争做新时代“大先生”，持续唱响“为党育人、为国育才”主旋律。
3.深度挖掘感人故事，积极推荐优秀案例。各二级党组织要深度挖掘广大教师的感人故事，坚持优中选优，严格把好案例质量关，让育人故事有温度、有力量、有情怀。
每个案例要求2000字以内，讲述时长6分钟，并附讲述人（团队）简要介绍及2张讲述活动照片。每个二级党组织推荐不少于2个案例，并于9月30日前将推荐材料（推荐表word+盖章PDF版、简介、照片）报送至人事处邮箱rsc@cztgi.edu.cn（注明“讲述育人故事+党组织名称”）。联系人：陈雪华。
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附件
优秀讲述案例推荐表
填表单位：               联系人：        电话：
	姓名
	
	性别
	
	照片
（2寸证件照）

	民族
	
	出生年月
	
	

	政治面貌
	
	籍贯
	
	

	学历
	
	学位
	
	

	学院
	
	任教时长
	
	

	联系电话
	
	职称/职务
	

	简要事迹
	（对推荐人事迹进行概括，提炼最鲜明事迹特征。字数在300字以内）






	何时何地
受过何种
奖励
	（最多5项）





	何时何地
受过何种
处罚
	



	讲述内容
	（不超过2000字，需有标题，故事生动）






	讲述内容
	

























	
二级党组织推荐意见

	
（包括个人征信、师德师风、涉密涉敏信息筛查）
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                                  2026年    月    日
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