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一、不断学习，增强系统工作能力
1.学理论，提高政治站位。能自觉学习党在各个时期的重要思想和党的“十九大”“十九届六中全会”精神，习近平新时代中国特色社会主义思想，努力提高自己思想政治修养，进一步提高政治站位。
2.学业务，提升业务水平。认真学习上级和学校有关文件精神，向实践学、向同事学，向兄弟院校学，不断提升自己的业务水平。
3.学管理，增强服务能力。坚持学中做，做中学，通过不断学习身边领导和同事的管理经验，不断反思自己工作中存在的问题，提高自己的管理水平和服务广大会员的水平。
二、真诚服务，做教职工的“娘家人”
（一）加强思想教育，强化党建引领
1.开展“四史”学习教育，强化政治引领。开展了“四史”知识竞赛云竞答活动，引导教职工不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。
2.开展书画摄影作品展，增强文化自信。举办了以“文化自信歌国运 翰墨光影颂党恩”为主题的庆祝建党100周年书画摄影作品展活动。共征集书法、绘画、摄影三大类作品26件。
3.举办红歌大合唱比赛，激发爱党热情。举办了“红心永向党 奋斗新征程”教职工大合唱比赛。共有12支来自各分工会和离退休教师的参赛队伍，近500名教师用最嘹亮的歌声庆祝建党100周年。
4.组建“三员”队伍，做实思想政治工作。遴选政治素质好、业务水平优、服务协调能力强的教职工组建了“理论宣传员、心理辅导员、诉求联络员”三支队伍，进一步密切与教职工联系，做实做细教职工思想政治工作，引领广大教职工坚定不移跟党走。
（二）强化责任意识，推进民主管理
1.坚持“两代会”制度。教代会闭会期间，召开三次教代会执委会会议，审议重大制度和重要奖项申报。
2.推进提案办理。召开第十三届一次教代会提案落实工作推进会，凡是提案必有答复，提案答复率为100％。
（三）强化组织建设，夯实基础根基
1.二级分工会集中换届。5月，完成了二级分工会换届选举工作。结合我校党总支（直属党支部）设置，将原有的9个分工会调整为11个分工会。
2.重视工会干部的培训。选送校工会委员和分工会主席参加市教育工会举办的工会干部上岗资格培训班学习并拿到上岗证书。举办了暑期工会干部素质能力提升培训班，提高工会干部的理论素养和综合能力。每月集中进行一次理论和业务的学习，提高工会干部的理论素养。
3.深入推进基层分工会建设。推荐后勤保障部分工会申报2021年度“常州市信赖职工小家”。并对各分工会“信赖职工小家”进行验收。
4.及时接收会员。为所有新入职申请入会符合入会条件的教职工办理入会手续，实现工会组织全覆盖。
（四）加强师德建设，树立身边典型
1.开展了第十四个师德建设月活动。通过开展“两个一”学习教育、学习师德师风系列文件网上知识答题、举办学习时代楷模张桂梅先进事迹心得体会征文、开展“尊法守法·携手筑梦”服务职工网络学法考法、师德师风优秀案例评选等活动，提升我校师德师风建设质量和教师职业道德水平。
2.选树师德典型。推荐一名教师被评为2021年常州市第八届师德模范。
（五）增强服务保障，实施暖心工程
1.为教职工办实事、解难事、送温暖。为困难职工和生病住院职工建档，平时通过各种方式了解他们的情况，及时送上困难补助金、重疾和住院治疗补助金。教职工婚丧嫁娶病及时看望、慰问。
2.做好传统节日福利品发放。及时发放春节、端午和中秋传统节日的福利和生日蛋糕券，提升教职工福祉及获得感。
3.注重节日关怀。儿童节开展“颂党恩·百年礼赞 童心向党”庆“六一”教职工亲子活动。护士节，为我校6位医护人员送去节日的问候和慰问金。建军节为我校转业复员军人送上问候和慰问。
4. 举办新进教职工联谊活动。举办了新进教职工联谊活动，增进新入职教师对学校的了解，帮助青年教师更好地融入常纺大家庭，增强了青年教师的集体认同感和归属感。
（六）开展文体活动，丰富文化生活
1.组织第三十七届校运会教工组项目比赛。通过开展足球运球绕障碍接力赛、团结一致绕障碍跑2个集体项目比赛，实心球滚中目标、篮球定位投篮2个个人项目比赛，增强了教职工的集体荣誉感，展示了广大教师奋发向上的精神风貌。
2.积极组队参加上级各类比赛。组队参加在常高校“红心向党 初心如磐”歌咏大赛。选送的小合唱《唱支山歌给党听》荣获二等奖。组队参加在常高校第八届教职工乒乓球比赛，获得一等奖。
3.举办学校第十五届教职工乒乓球比赛。11支代表队共计170余名教职工参加了比赛，以赛促练，提高了教职工身体素质，丰富了教职工业余文化生活，增进各分工会之间的交流。
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