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常州市总工会关于评选2021年度

常州市信赖职工之家、信赖职工小家、

职工最可信赖娘家人的通知

各辖市、区总工会、经开区总工会，各产业、局、公司工会联合会，市各直属单位工会：

《常州市总工会开展“争创信赖职工之家、争做职工最可信赖娘家人”活动规划（2016—2020年）》开展建设工作五年来，基层工会涌现出了一大批深受广大职工群众信赖的先进集体和个人。为将信赖建设工程进一步深入推进，充分展示全市基层工会组织和工会干部风采，树立典型，表扬先进，进一步加强基层工会建设，激发基层工会活力，发挥基层工会作用，确保“十四五”开好局，以优异成绩庆祝建党100周年，市总工会决定2021年至2025年继续评选表扬常州市“信赖职工之家”、“信赖职工小家”、“职工最可信赖娘家人”。全市各级工会组织要高度重视，把“两个信赖建设工程”作为全会一项打基础、增活力、利长远的重要工作，摆上工会工作更加突出的位置。要以两个信赖建设工作为牵引，全面夯实全市工会组织基础，进一步提升工会组织建设质量，以评促建，以评促管，把全市工会组织建设向纵深推进。现将2021年评选表扬常州市“信赖职工之家”、“信赖职工小家”、“职工最可信赖娘家人”有关事项通知如下：

一、表扬对象及名额分配

“信赖职工之家”100个（七个辖市区分配名额中非公企业建设不低于50%）、“信赖职工小家”100个、“职工最可信赖娘家人”100名。名额分配见表扬名额分配方案（附件1）。

二、评选条件及范围

1. 常州市信赖职工之家称号授予在我市区域内依法建立的企业、事业、机关、社会组织等基层工会组织，镇（街道）、开发区（园区）总工会、村（社区）工会联合会以及其它县以下区域性、行业性工会组织，市各产业、局、公司工会联合会。
基层工会组织信赖职工之家在模范职工之家“五好”的基础上争创，标准为“四强”：

一是引领力强。职工队伍建设有计划、有目标。大力开展以思想道德素质、科学文化素质、技术技能素质、民主法治素质和健康安全卫生素质为核心内容的职工素质建设工程，促进职工素质全面提升，培育选树获得市级以上荣誉的先进集体、个人典型。

二是凝聚力强。工会组织有口碑、有威信。坚持把群众路线作为工会工作的生命线和根本工作路线，发挥基层工会离职工最近、联系职工最直接、服务职工最具体的特点和优势，全心全意为职工群众服务。职工入会率达95%以上。

三是服务力强。工会组织有作为、有地位。得到党、政肯定、职工认可，工会组织获得单位内部横向评比先进，职工（会员）群众对建家活动民主测评满意度达90%以上。构建覆盖广泛、快捷有效的精准帮扶服务职工工作体系，及时研究解决职工困难问题，困难职工得到有效帮扶。
四是创新力强。工会工作有特色、有亮点。顺应时代要求、适应社会变化，创造科学有效的工作方法，推动工会理论创新、实践创新、制度创新，形成工作品牌。工会工作获得市级以上先进，或者工作经验得到市级以上报道、推广。

市各产业、局、公司工联会，各镇（街道）、开发区总工会，各村（社区）工联会，下属基层工会组织30%以上建成为模范职工之家，并且本级工会达到“四强”标准，方可推荐为常州市信赖职工之家。

同时，各镇（街道）、开发区总工会职工帮扶站达到四星级，方可评为模范职工之家；达到五星级，方可推荐为信赖职工之家。

2. 常州市信赖职工小家称号授予基层工会委员会下属的分厂、车间（科室）、班组工会分会（小组）等。基本条件是：认真执行党的路线方针政策，严格遵守国家法律法规，坚持走中国特色社会主义工会发展道路；组织健全，领导班子团结有力；维权到位，服务职工成效显著；工作规范，制度健全完善；作用明显，促进发展积极作为；职工信赖，党政满意。

分工会、工会小组同时达到“四强”标准，方可推荐为常州市信赖职工小家。

3. 常州市职工最可信赖娘家人称号授予基层工会工作者、各级工会领导机关干部、社会化工会工作者。基本条件是：以“绝对忠诚党的事业、竭诚服务职工群众”作为价值追求，信念坚定、立场鲜明，胸怀大局、纪律严明，道德高尚、作风务实，爱岗敬业、忠于职守，艰苦奋斗、勇于创新，服务职工、奉献社会，在本职岗位上取得突出成绩，为工会工作创新发展作出重要贡献，职工群众满意。

同时所在工会组织获得常州市信赖职工之家称号的，方可推荐为常州市职工最可信赖娘家人。

4. 当年度未为职工办理工会服务卡，有拖欠职工工资，欠缴职工养老、医疗、失业、工伤、生育保险费，未为劳模缴纳补充养老保险，未开展困难职工帮扶工作，未依法拨缴工会经费，未建立职代会、厂务公开、集体协商和集体合同制度，未与职工签订劳动合同，有劳动争议且企业败诉案件，能源消耗超标、环境污染严重，发生超过政府控制指标的安全生产伤亡事故、严重职业病危害、职工群访和群体性事件等情形之一的单位，其工会集体和工会主席不得申报市信赖职工之家、市信赖职工小家、市职工最可信赖娘家人。
三、推荐办法及要求

各辖市、区总工会、经开区总工会，各产业、局、公司工会联合会，市各直属单位工会按照分配的名额和规定的条件，认真做好推荐工作。

市总基层工作部于6月至10月实地验收推荐申报单位，通过验收的单位，各类申报登记表格按市总工会基层工作部的统一制式打印，表格填报一式三份，于2021年10月20日前，各条线收集好后统一报送市总基层工作部，同时以word格式将申报各类先进单位和先进个人名单汇总表、申报表电子版报至306774142@QQ.com。

联系人：市总基层工作部王一博；联系电话：88109348。

附件：1. 表扬名额分配方案
2. 常州市信赖职工之家申报表

3. 常州市信赖职工小家申报表

4. 常州市职工最可信赖娘家人申报表

5. 表扬名单汇总表
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                       常 州 市 总 工 会
2021年3月19日
附件1
2021年常州市“两个信赖”表扬名额分配表

	序号
	单位
	信赖职工之家
	信赖职工小家
	职工最信赖的娘家人

	1
	溧阳
	13
	9
	14

	2
	金坛
	13
	9
	14

	3
	武进
	20
	15
	20

	4
	新北
	18
	8
	18

	5
	天宁
	7
	5
	7

	6
	钟楼
	7
	5
	7

	7
	经开区
	10
	4
	10

	8
	交通运输
	　
	5
	　

	9
	住房和城乡建设
	2
	4
	2

	10
	自然资源
	1
	2
	1

	11
	地质
	　
	1
	　

	12
	教育
	2
	5
	2

	13
	卫生和健康
	　
	5
	　

	14
	科教城
	2
	3
	　

	15
	国安
	　
	2
	　

	16
	市级机关
	2
	5
	2

	17
	投资
	　
	2
	　

	18
	公安
	　
	3
	　

	19
	企工部
	1
	4
	1

	20
	产业
	2
	4
	2

	21
	其它
	
	
	20

	合  计
	100
	100
	120


附件2
常州市信赖职工之家申报表
	工会组织

名称（盖章）
	

	地    址
	

	职工人数
	
	会员人数
	

	工会主席

姓  名
	
	联系电话

（手机）
	

	简要事迹

（另附纸，

2000字左右）
	

	上级工会

意  见
	
	市总工会

意  见
	


附件3
常州市信赖职工小家申报表
	单位名称
	

	地  址
	

	职工小家

名  称
	

	小家职工人数
	
	小家会员人数
	

	小家工会

负责人姓名
	
	联系电话

（手机）
	

	简要事迹

（另附纸，

1000字左右）
	

	推荐单位

工会意见
	
	上级工会

意  见
	

	市总工会

意  见
	


附件4
常州市职工最可信赖娘家人申报表
	单位名称
	

	地  址
	

	职工人数
	
	会员人数
	

	工会工作者

姓  名
	
	职  务
	

	
	
	联系电话
	

	简要事迹

（另附纸，

500字左右）
	

	推荐单位

工会意见
	
	上级工会

意  见
	

	市总工会

意  见
	


附件5
常州市“两个信赖”表扬名单汇总表

	单位
	序号
	信赖职工之家
	信赖职工小家
	职工最可信赖娘家人

	
	
	其它
	非公
	
	姓名
	职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	


填报人：                    职务：                   手机：

注：

1. 信赖职工之家请填写单位工会印章上的全称；

2. 信赖职工小家请填写正式全称，如：某某公司工会委员会某某分工会或工会小组；

3. 职工最可信赖娘家人，若是女性，姓名后请注明，如：某某某（女）。职务请填写完整、正式，党政职务写在前，工会职务写在后。
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