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常 州 市 总 工 会
常工发〔2022〕69 号

常州市总工会关于开展“师徒结对”活动

的通知

各辖市（区）总工会，常州经开区总工会，市各产业、局、公司

工联会，市各直属单位工会：

为推动产业工人队伍建设改革向纵深发展，造就一支有理想

守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献的产业工人队伍，常州市

总工会决定开展“师徒结对”活动，具体方案如下：

一、指导思想

以党的十九大和十九届历次全会以及省、市党代会精神为指

导，深入贯彻落实《新时代常州产业工人队伍建设改革实施方案》，

紧密围绕全市“532”发展战略，在全市企事业单位的关键、重点
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岗位和紧缺职业（工种）中，大力开展“师徒结对”活动，促进优

秀技法的传承发展，加快产业工人队伍建设和高技能人才培训，

推动广大产业工人本领硬起来、素质强起来，为全面落实“532”

发展战略，加快打造长三角产业中轴，奋力建设国际化智造名城

提供有力支撑。

二、活动内容与范围

“师徒结对”的师傅是指：在企事业单位长期从事一线生产，

并有较高理论和实际操作技能素质的技师和高级技师（或者有一

项专门绝技、绝活的师傅）。徒弟是指：有培训前途，思想品德

高尚，经短期培训或岗位培训，职业技能有较大提高，技术等级

上提升一个层次的职工。

本次“师徒结对”活动的内容，以发挥师傅的模范带头作用，

培训一批高素质职工为重点，同时挖掘、挽救、传承发扬各行业

的“老字号、老品牌、老技师”所蕴藏的专技、特艺等，通过传、

帮、带活动，紧密结合企事业单位的自主创新、革新攻关、优质

服务、提高效益等生产技术实际，选择关键、重要岗位和紧缺职

业（工种），帮助职工在理论知识和技能水平上提升一个层次，

促进职工岗位成才。

各单位选拔、推荐师傅及有培训前途的徒弟，提出具体的帮

学内容和工作目标，填写常州市总工会“师徒结对”协议书（附件

2），在规定的时间内将协议书报市总工会劳动和经济工作部（原

则上每位师傅带 1-2 名徒弟）。“师徒结对”活动范围为全市各企
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事业单位。各单位要积极开展适合本单位实际的传、帮、带活动，

同时在分厂、车间要建立多级师徒结对子体系，为扩大活动的覆

盖面，完善师徒结对梯次结构奠定坚实的基础。

三、活动方式与考核

1. 组织举行全市“师徒结对”签约仪式，制定统一的协议书文

本。

2. 各参加活动的单位结合实际，制定活动方案，做好师徒

的选拔、推荐工作，明确帮学内容、目标和考核办法。

3. 由于各行业、企业对生产技术、工种（岗位）的要求各

不相同，本次“师徒结对”活动的日常管理与考核，由各单位自行

制定，要搞好动态管理，按照帮、学内容和目标认真填写记录，

期满后由市总工会考核。

四、活动时间安排

本次“师徒结对”活动为期三年，即 2022 年 10 月—2025 年 9

月，组织 500 对（名额分配见附件 1），通过 1-3 年的结对帮扶，

所带职工（徒弟）在技能、绝技绝活上都有所提高并获得相应的

技能等级。

请各推荐单位重点推荐两对参加本次活动的师徒，并于 10

月 14 日前将推荐表（附件 3）报送至常州市总工会劳动和经济

工作部。

五、奖励办法

根据参加“师徒结对”活动的帮、学效果，技能等级提升情况，
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对有关人员进行奖励。

1. 对参加“师徒结对”活动的徒弟，其技能等级在活动期内有

提高的，可参加优秀徒弟的评选（50 个），给予一定奖励金并颁

发荣誉证书。

2. 在“师徒结对”活动中，精心传授技艺，所带徒弟技能等级

提升明显的师傅，可参加优秀师傅的评选（50 个）,给予一定奖

励金并颁发荣誉证书。

六、具体要求

1. 各级工会组织和有关部门要围绕中心、服务大局，把本

次“师徒结对”活动作为重要工作来抓，认真组织、精心布暑、全

面落实，做到有方案、有活动、有创新、有成果。

2. 各单位推荐的“师徒对子”，原则上师傅应具备技术精、素

质高，且技能等级在技师以上（有绝技、绝活者除外）。徒弟的

年龄在 35 周岁以下（含 35 周岁），具有高级工及以下技能等级。

附件：1. 常州市“师徒结对”活动名额分配表

2. 常州市总工会“师徒结对”协议书

3. 结对师徒推荐表

常 州 市 总 工 会

2022 年 9 月 21 日
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附件 1

常州市“师徒结对”活动名额分配表

地区 结对数量（对）

溧阳市 55

金坛区 55

武进区 55

新北区 55

天宁区 45

钟楼区 45

经开区 45

产业工会 55

局联办 45

直属企业 45

合计 500
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附件 2

常州市总工会“师徒结对”协议书

根据《关于开展“师徒结对”活动意见》的规定，经双方协商，

特制定协议如下：

一、双方职责和义务

（一）师傅的职责和义务

1. 根据岗位及青年的特点，与徒弟共同制定带教目标。

2. 教导对方自觉遵守单位规章制度，保持良好的思想品质。

3. 向徒弟认真、全面地传授业务技能、工作经验，同时以

言传身教的方式，帮助其树立良好的职业道德和敬业精神。

4. 主动帮助对方解决学习、工作中的困难和问题，通过传、

帮、带的方式使其对工作有较强的自信心和责任感。

5. 以言传身教的方式促进对方在业务技术上得到较快的充

实和提高，达到理论与实际相结合，在工作中具备独立解决一般

技术工作、或工作业务的能力。

6. 每年师徒共同对培养效果进行评价，带徒期满后就徒弟

的职业道德、职业技能、职业发展等进行全面、客观的评价。

（二）徒弟的职责和义务

1. 自愿接受师傅培养，虚心学习，听从师傅教诲，重视思

想品德修养和个人综合素质的提高，培养良好的职业道德和踏实

做人、认真做事的工作、学习、生活作风。
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2. 尊重师傅教导，认真完成师傅安排的学习、工作任务，

刻苦钻研业务技术，学有所长、技有所精，争取成为岗位能手和

单位后备技术人才。

3. 主动向师傅汇报思想和工作状况，刻苦钻研业务知识，

不断提高独立分析问题和解决问题的能力。

4. 虚心接受批评，勇于纠正不足。主动协助师傅解决问题，

保持良好师徒关系，团结协作，努力完成各项工作任务。

（三）师徒之间要互帮互助，在工作中加强沟通，在交流中

相互学习，形成科学严谨、宽松和谐的工作氛围。

二、具体实现目标

（一）师傅授艺内容

（二）徒弟学艺目标

三、本协议一式四份，由师傅、徒弟、所在单位、市总工会

各执一份。师傅带徒弟期限为年，本协议自签订之日起生效。

师傅签名： 徒弟签名：

年 月 日 年 月 日
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附件 3

结对师徒推荐表
推荐单位：

序号 工作单位 姓名 职务 职称 技能等级


